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Abstract: Vor den Auswirkungen des demographischen Wandels in Deutschland bleiben auch
mittelständische Unternehmen nicht verschont. In vielen Branchen fehlt es aufgrund der quantitativen und
qualitativen Ungleichgewichte auf dem Arbeitsmarkt schon jetzt an qualifizierten Nachwuchskräften,
während die betriebsinternen Belegschaften kontinuierlich altern. Die daraus resultierenden Konsequenzen
werden von den Unternehmen bisher jedoch unterschätzt. In einer Befragung untersucht die Autorin
zunächst, wie mittelständische Unternehmen ihre aktuelle Situation einschätzen, inwieweit sie sich derzeit
mit den Themen demographischer Wandel und Fachkräftemangel auseinandersetzen und welche Bedeutung
sie bestimmten Personalmaßnahmen zumessen.

Im Anschluss soll auf die Möglichkeiten des Personalmarketings, der Personalakquisition, der
Mitarbeiterbindung sowie auf die Personalentwicklung/ -qualifizierung eingegangen werden. Diese
Handlungsfelder bergen auch für KMU Chancen, einen Fachkräftemangel im eigenen Betrieb zu vermeiden
bzw. erfolgreich neue Mitarbeiter zu rekrutieren. Selbstverständlich basieren diese Personalaktionen auf
einer ausführlichen Personalplanung, durch die der Fachkräftebedarf ermittelt wird. Auf ein Eingehen dieser
Personalmanagement-Aufgabe wird im Rahmen dieser Arbeit jedoch verzichtet.

Aus dem Inhalt:

- internes und externes Personalmarketing;
- Methoden der Personalakquisition;
- Mitarbeiterbindung;
- Personalentwicklung;
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From reader reviews:

Allie Littlefield:

Have you spare time for just a day? What do you do when you have considerably more or little spare time?
Yes, you can choose the suitable activity regarding spend your time. Any person spent their very own spare
time to take a stroll, shopping, or went to the actual Mall. How about open as well as read a book titled
Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in Deutschland: Analyse,
empirische Befragung und Handlungsempfehlungen (German Edition)? Maybe it is for being best activity
for you. You understand beside you can spend your time with the favorite's book, you can smarter than
before. Do you agree with it is opinion or you have different opinion?

Joseph Alderete:

In this 21st century, people become competitive in each and every way. By being competitive at this point,
people have do something to make these people survives, being in the middle of typically the crowded place
and notice by means of surrounding. One thing that sometimes many people have underestimated the item
for a while is reading. Yep, by reading a e-book your ability to survive improve then having chance to stay
than other is high. To suit your needs who want to start reading a new book, we give you this particular
Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in Deutschland: Analyse,
empirische Befragung und Handlungsempfehlungen (German Edition) book as nice and daily reading guide.
Why, because this book is greater than just a book.

Harold Singleton:

You can spend your free time to read this book this guide. This Strategien zum Umgang mit
Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in Deutschland: Analyse, empirische Befragung und
Handlungsempfehlungen (German Edition) is simple to deliver you can read it in the playground, in the
beach, train in addition to soon. If you did not get much space to bring typically the printed book, you can
buy often the e-book. It is make you better to read it. You can save typically the book in your smart phone.
So there are a lot of benefits that you will get when one buys this book.

Kenneth Garrison:

Reserve is one of source of expertise. We can add our know-how from it. Not only for students but also
native or citizen have to have book to know the update information of year to help year. As we know those
publications have many advantages. Beside most of us add our knowledge, also can bring us to around the
world. Through the book Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen
in Deutschland: Analyse, empirische Befragung und Handlungsempfehlungen (German Edition) we can have
more advantage. Don't someone to be creative people? For being creative person must want to read a book.
Just simply choose the best book that suited with your aim. Don't be doubt to change your life with this book



Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in Deutschland: Analyse,
empirische Befragung und Handlungsempfehlungen (German Edition). You can more attractive than now.
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